
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงงบประาาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลทรายขาว อําเออคลองทออา จังหวัดกระบี่
…………………………………………………………………

1. ข้อาูลผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ/กิจกรรา ผลการดําเนนิการ งบประาาณที่
ได้รับการจัดสรร

งบประาาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

หาายเหตุ
ดําเนนิการแล้วเสรจ็ ไาอสาาารถดําเนินการได้

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา : หลักสูตรพัฒนางานด้านการ

บริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 120,000 1 - 3 สิงหาคม 2567

2 โครงการ ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างของ
เทศบาลตําบลทรายขาว

 21,300 19 สิงหาคม 2567

2. ข้อาูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาาประเอทตําแหนอง
ที่ ประเอทตําแหนอง ระดบั กรอบอัตรากําลงั

(จํานวน)
การครองตําแหนอง

(จํานวน)
หาายเหตุ

ตําแหนองประเอทบรหิารท้องถิ่น
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1
2 รองปลดัเทศบาล ต้น 1 1

ตําแหนองประเอทอํานวยการท้องถิ่น
3 หวัหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 1 1
4 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 1 1
5 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 1 1
6 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 1 1
7 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1
8 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1
9 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 ว่าง
10 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 ว่าง
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ที่ ประเอทตําแหนอง ระดบั กรอบอัตรากําลงั
(จํานวน)

การครองตําแหนอง
(จํานวน)

หาายเหตุ

ตําแหนองประเอทวิชาการ
11 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1
12 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1
14 นติิกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วา่ง
15 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1
16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 ว่าง
17 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วา่ง
18 นกัวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วา่ง
19 นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ชํานาญการ 1 1
20 นกัวิชาการพสัดุ ชํานาญการ 1 1
21 นกัวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1
22 ครู ค.ศ. 2 (ชํานาญการ) 7 7
23 ครูผู้ชว่ย ครูผูช้่วย 1 วา่ง
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วา่ง
ตําแหนองประเอททั่วไป
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1
26 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 ว่าง
27 เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน 1 ว่าง
28 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 วา่ง
29 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 วา่ง
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ที่ ประเอทตําแหนอง ระดบั กรอบอัตรากําลงั
(จํานวน)

การครองตําแหนอง
(จํานวน)

หาายเหตุ

ตําแหนองประเอททั่วไป
30 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 วา่ง
31 นายชา่งโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1
พนกังานจา้งตาาอารกิจ
32 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1
33 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1
34 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1
35 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1
36 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1
37 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 5 4
38 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 7 5
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5
40 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 1 วา่ง
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 1
42 ผูช้่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
44 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 1 1
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วา่ง
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาชน 1 1
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
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ที่ ประเอทตําแหนอง ระดบั กรอบอัตรากําลงั
(จํานวน)

การครองตําแหนอง
(จํานวน)

หาายเหตุ

พนกังานจา้งทั่วไป
48 คนงาน 4 4
49 นกัการ 1 1
50 พนักงานประจํารถขยะ 3 วา่ง
51 พนักงานขับรถยนต์ 1 1
52 ผูดู้แลเด็ก 2 1

3. ข้อาูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบราหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ โครงการ/หลักสตูร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเ้ข้ารอวา

(คน)
รายละเอียด

1 มาตรฐานกําหนดตําแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะ การสร้าง
ข้อตกลงข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. (ใหม)่ การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขา้ราชการครู
การดําเนินการช่วงเปลีย่นผ่านให้ถูกต้อง

โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท จงัหวัดสุราษฎร์
ธานี

25 – 27
พฤศจิกายน 2566

2 1. น.ส. พรพิมล หัวแหลม
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
2. นางวันดี พัฒนทอง
ตําแหน่ง ครู

2 การใช้งานระบบแผนที่ภาษแีละทะเบียน ทรัพย์สิน (LTAX
ONLINE)

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ 9 – 12
พฤศจิกายน 2566

2 1. น.ส. สาฟีย๊ะห์ มดคัน ตําแหน่ง
นักวิชาการจัดเกบ็รายได้
2. นายวีรชัย คงทอง
ตําแหน่ง ผู้ช่วยลูกมือแผนที่ภาษีฯ
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ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้ารอวา
(คน)

รายละเอียด

3 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรในการ ช่วยเหลอืนักท่องเที่ยว
ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภยัตามแนววิถีใหม่
(New Normal)

ศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการ ให้ความ
ช่วยเหลือและสร้าง ความปลอดภัยทางการ
ท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่

14 – 16
มีนาคม 2567

2 1. นายสมศักดิ์ มดคัน
ตําแหน่ง นักการ
2. นายภัทรพล แก้วลอย
ตําแหน่ง คนงาน

4 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็ง ชุมชน โครงการบุ
รณาการฐานข้อมูล สวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล
เงินอดุหนุนเด็กแรกเกดิ สภาเด็กและ
เยาวชนของอปท.

โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ
จังหวัดชลบรีุ

20 – 24
เมษายน 2567

1 1. น.ส.เยาวเรศ ลิ่มอรุณ
ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
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ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้ารอวา
(คน)

รายละเอยีด

7 การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สําหรับเทศบาล
ตําบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ
2568

ห้องประชุมอ่าวลึก ชั้น 3 ศาลากลาง
หลงัใหม่

30 – 31
พฤษภาคม 2566

2 1. น.ส. รวีวรรณ ทองถิ่น
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
2. น.ส. สาฟีย๊ะห์ มดคัน ตําแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

8 ส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ เด็ก ปฐมวัย เด็ก
วัยเรียน และเด็กวัยรุ่น เครือข่ายบริการสุขภาพ
คลองท่อม ประจําปี 2567

ห้องประชุมโรงพยาบาล คลองท่อม
จังหวัดกระบี่

7 – 8
มิถุนายน 2567

5 1. นางไหมสา้หรา โชคเกื้อ ตําแหน่ง
ครู
2. นางสุรีย์ ละมุน
ตําแหน่ง ครู
3. นางวันดี พัฒนทอง
ตําแหน่ง ครู
4. นางพรรณี โต๊ะหมาด
ตําแหน่ง ครู
5. น.ส. สมฤดี หัวแหลม ตําแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ปญัหา/อุปสรรค

- เทศบาลตําบลทรายขาวยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซึ่งตามกรอบอัตรากําลังยังมีตําแหน่งว่าง

ขอ้เสนอแนะ

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เป็น อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น

ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ


