
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

ความเสี่ยงการทุจริตงานการรับ

แบบแจงรายการเพ่ือเสียภาษีปาย

ประชาชนย่ืนแบบ - การย่ืนแบบฯ พรอมเอกสาร เพ่ือเสียภาษีปาย

กรณี ติดตั้งใหม ไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่

กําหนดไว อาจเสนอขอความอนุเคราะห หรือ

คาตอบแทนเพ่ือมิ ใหเสียคาปรับ

- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน  ตามท่ีระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา 1.จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่

ในการย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอให

ประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะ

ดําเนินการภายในก่ีวัน 

2. จัดทําตัวอยางการเตรียม 

คําขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

3. จัดทําคูมือและขั้นตอนการดําเนินการอยาง

ละเอียด

4.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

5.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาต ประกอบกิจการที่เปนอันตราย ตอ

สุขภาพ

6.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ ที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

กอนเสนอผูบริหาร

15,000.00                กองคลัง

เจาหนาท่ีรับเรื่องและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบปายตามประเภท ขนาด 

ขอความหรือ ภาพที่ปรากฏในปายใหถูกตองตรง

ตามแบบ ภ.ป.1 ตามที่ไดรับ ยื่นแบบ

- รายละเอียดในแบบ ภ.ป.1 ไมตรงกับขอเท็จจริง

ที่ เจาหนาท่ีตรวจสอบแตแจงการประเมินภาษี

ปาย ตามท่ีไดรับย่ืนแบบไว

- การใชดุลยพินิจใหความเห็นประกอบการ

ประเมิน ภาษี อาจไมถูกตองและไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน การขอใหจัดเก็บต่ํา หรือละเวนการ

จัดเก็บภาษี

ต่ํา เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีออกตรวจสถานท่ีใหจัดทํา

รายงานผลการตรวจสอบพรอมแนบรูปถายสถาน

ประกอบการเสนอผูบริหารประกอบ การพิจารณา

อนุญาต

เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาวิธีการประเมินให

ชัดเจน และมี checklist ตรวจสอบการลงพ้ืนที่

ประเมิน  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบหนังสือแจงผล

การประเมินใหประชาชนรับทราบ

-                           กองคลัง

เจาหนาท่ีแจงประเมินภาษี - ไดรับหนังสือแจงการประเมินภาษีปาย (ภ.ป.3) 

แลว เมื่อพนกําหนด 15 วัน อาจมีการขอให

เจาหนาท่ี เปลี่ยนวันท่ีไดรับหนังสือ เพ่ือมิใหเสีย

คาปรับ

ต่ํา
ระบุเพ่ิมในคูมือวา หลังจากดําเนินการขั้นตอนการ

ลงพ้ืนที่ตรวจสอบแลวจะตองดําเนินการสงหนังสือ

แจงการประเมินภาษีภายในระยะเวลากี่วันให

ชัดเจน โดยหนวยงานจัดทําระบบแจงประเมินภาษี

ออนไลน โดยประชาชนสามารถเขาไปดาวโหลด

ทางเวปไซต และระบุจํานวนคาปรับหาก

ดําเนินการลาชาใหชัดเจนในคูมือ

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE 

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่

สะดวกตอการเขาถึง

12.จัดทํามาตรการคุมครองผูรองเรียนการทุจริต

13.ประกาศนโยบาย no gift policy โดย

ผูบริหารสูงสุด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



ความเสี่ยงการทุจริตการพิจารณา

ออกใบอนุญาตตาง ๆ

การย่ืนคําขออนุญาต - การย่ืนคําขออนุญาตไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลา ที่กําหนดไว อาจมีการเรียกรองรับ

ผลประโยชนเพ่ือ ความรวดเร็ว

สูง
1.จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่

ในการย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอให

ประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะ

ดําเนินการภายในก่ีวัน 

2. จัดทําตัวอยางการเตรียม 

คําขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

3. จัดทําคูมือและขั้นตอนการดําเนินการอยาง

ละเอียด

4.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

สํานักปลัด กองชาง กองคลัง

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน ตามที่ระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา 1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาต ประกอบกิจการที่เปนอันตราย ตอ

สุขภาพ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ ที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัด กองชาง กองคลัง

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต - การใชดุลยพินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ

ประกอบการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปน

มาตรฐานเดียวกัน

ต่ํา เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบสถานที่ถูกตองแลวเทานั้น โดย

อางอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

หากเอกสารไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบ

สถานที่จะไมสามารถเสนอผูมีอํานาจเพ่ือออก

ใบอนุญาตได

สํานักปลัด กองชาง กองคลัง

การออกใบอนุญาต - ผลประโยชนทับซอน เชน การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความ

รวดเร็ว ในการบริการฯ

ต่ํา
จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ีวัน

สํานักปลัด กองชาง กองคลัง

ความเสี่ยงการทุจริตการขออนุญาต

กอสราง

การรับคําขอ เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ต่ํา
1.จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่

ในการย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอให

ประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะ

ดําเนินการภายในก่ีวัน 

2. จัดทําตัวอยางการเตรียม 

คําขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

3. จัดทําคูมือและขั้นตอนการดําเนินการอยาง

ละเอียด

4.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

                10,000.00 กองชาง

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



การตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติ - เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวางการ 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

ต่ํา 1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาต ประกอบกิจการที่เปนอันตราย ตอ

สุขภาพ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ ที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

กอนเสนอผูบริหาร

กองชาง

การตรวจแบบแปลนอาคารที่ย่ืนทําการขออนุญาต กอสราง

อาคารใหถูกตองตามกฎหมายควบคุมอาคาร

- เจาหนาที่ไมดําเนินการตามขั้นตอนใหครบถวน 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในฝาย

ตาง ๆ  ที่เก่ียวของ และรวมตรวจสอบและ

ประเมินคุณสมบัติโดยพรอมเพรียงกัน รวมกับผูรับ

การประเมินฯ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง จัดทํา

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบมติ

กองชาง

การลงนามของผูมีอํานาจรับรอง - ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยงาย 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบสถานที่ถูกตองแลวเทานั้น โดย

อางอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

หากเอกสารไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบ

สถานที่จะไมสามารถเสนอผูมีอํานาจเพ่ือออก

ใบอนุญาตได

กองชาง

ผานการพิจารณา - เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดรับเงิน 

กอน ไมตองเรียงลําดับการย่ืน

ต่ํา
จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ีวัน

กองชาง

การขอรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการที่เปน อันตรายตอสุขภาพ 

(รายใหม)

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน  ตามท่ีระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา 1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาต ประกอบกิจการที่เปนอันตราย ตอ

สุขภาพ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการ ที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

กอนเสนอผูบริหาร

 ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล

เจาหนาท่ีตรวจสถานท่ีดานสุขลักษณะ - รายละเอียดไมตรงกับขอเท็จจริงท่ี เจาหนาท่ี

ตรวจสอบ แตเจาหนาที่ประเมินใหผาน

ต่ํา เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีออกตรวจสถานท่ีใหจัดทํา

รายงานผลการตรวจสอบพรอมแนบรูปถายสถาน

ประกอบการเสนอผูบริหารประกอบ การพิจารณา

อนุญาต

-                           สํานักปลัดเทศบาล

แจงคําสั่งออกใบอนุญาต - ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยงาย 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา
เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบสถานที่ถูกตองแลวเทานั้น โดย

อางอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

หากเอกสารไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบ

สถานที่จะไมสามารถเสนอผูมีอํานาจเพ่ือออก

ใบอนุญาตได

สํานักปลัดเทศบาล

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาว กําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การอนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝาย

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในสังกัด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากรในสังกัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติอนุญาต ใหมีความเขมงวด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



การแจงชําระคาธรรมเนียม เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดรับเงิน 

กอน ไมตองเรียงลําดับการย่ืน หรือใชดุลพินิจใน

การคํานวณคาธรรมเนียม

ต่ํา จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ เงื่อนไข 

ขอกําหนด มาปฏิบัติใหเปนในทิศทางเดียวกัน โดย

มีการระบุคาธรรมเนียมในคูมืออยางชัดเจน

สํานักปลัดเทศบาล

การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไปใน

บานพักอาศัย สถานบริการการ

สาธารณสุข ตลาด อาคารสูง และ

สถานที่ราชการ

การรับคําขอ เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ต่ํา
จัดทําบริการ E-service ใหบริการย่ืนเรื่องการ

บริการเก็บขยะมูลฝอย และเขียนคําอธิบาย

วิธีการใชระบบ -service ใหชัดเจน

                10,000.00 สํานักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติ - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน  ตามท่ีระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ เงื่อนไข 

ขอกําหนด มาปฏิบัติใหเปนในทิศทางเดียวกัน โดย

มีการระบุคาธรรมเนียมในคูมืออยางชัดเจน

สํานักปลัดเทศบาล

เจาหนาท่ีรับเรื่องและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเจาหนาท่ี

ดําเนินการประเมิน

ปริมาณมูลฝอย

การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ีจะจัดเก็บไม ถูกตอง

ตามความเปนจริง

ต่ํา
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินปริมาณ 

มูลฝอยในฝายตาง ๆ  ที่เก่ียวของ และลงไปรวม

ตรวจสอบและประเมิน ปริมาณมูลฝอยโดยพรอม

เพรียงกัน รวมกับผูรับการประเมินฯ เพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง

สํานักปลัดเทศบาล

เจาหนาท่ีดําเนินการจัดทํา หนังสือแจงผลการประเมิน

ปริมาณ มูลฝอยและขอใหชําระคาธรรมเนียม ตามกําหนด

- เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดรับเงิน 

กอน ไมตองเรียงลําดับการย่ืน

ต่ํา

เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาวิธีการคํานวณ

ปริมาณขยะใหชัดเจน และมี checklist ตรวจสอบ

การลงพ้ืนที่ประเมินปริมาณขยะ  เพ่ือเปน

หลักฐานประกอบหนังสือแจงผลการประเมิน

ปริมาณขยะใหประชาชนรับทราบ

สํานักปลัดเทศบาล

การขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความ

พิการ

ประชาชนย่ืนแบบ เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน ต่ํา จัดทําบริการ E-service ใหบริการย่ืนเรื่อง และ

เขียนคําอธิบายวิธีการใชระบบ -service ใหชัดเจน

                20,000.00 สํานักปลัดเทศบาล

กระบวนการอนุมัติอนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การอนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝาย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ การใชเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนขอรับเงิน 

เบ้ียความพิการไมตรงกับฐานขอมูลทะเบียน 

ราษฎร

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอ

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ คุณสมบัติไมตรงตามเกณฑที่กําหนดไว แต

เจาหนาท่ีประเมินใหผาน

ต่ํา เจาหนาท่ีติดตอประสานผูพิการ เพ่ือยืนยันความ

ถูกตองทางโทรศัพท วีดีโอคอล ติดตอเย่ียมบานผู

พิการ และหรือแนบเอกสารยืนยันภาพถาย ผูพิการ

กับบัตรผูพิการ

สํานักปลัดเทศบาล

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยงาย 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา
เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบถูกตองแลวเทานั้น โดยอางอิงจาก

เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสาร

ไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบจะไมสามารถ

เสนอผูมีอํานาจเพ่ือออกใบอนุญาตได และผูมี

อํานาจจะไมสามารถอนุมัติได

สํานักปลัดเทศบาล

ประกาศขึ้นทะเบียน - เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดรับเงิน 

กอน ไมตองเรียงลําดับการย่ืน

ต่ํา

จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ีวัน

สํานักปลัดเทศบาล

การจดทะเบียนพาณิชยจัดตั้งใหม ประชาชนย่ืนแบบ การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือใหชวยลัดคิว ต่ํา
1.จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่

ในการย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอให

ประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะ

ดําเนินการภายในก่ีวัน 

2. จัดทําตัวอยางการเตรียม 

คําขอจดทะเบียน เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของสํานักงานเขต

3. จัดทําคูมือการจดทะเบียนพาณิชย

4. จัดทําขั้นตอนการขอจด

ทะเบียนพาณิชยสําหรับประชาชน

 ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน  ตามท่ีระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอ

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัดเทศบาล

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การอนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝาย



ตรวจสอบคุณสมบัติ ผูย่ืนคําขอไมปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การไมมี

หนารานตามท่ีกฎหมายกําหนด อาจมีการเสนอ

ผลตอบแทนเพ่ือใหนายทะเบียน ชวยจดทะเบียนให

ต่ํา
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในฝาย

ตาง ๆ  ที่เก่ียวของ และรวมตรวจสอบและ

ประเมินคุณสมบัติโดยพรอมเพรียงกัน รวมกับผูรับ

การประเมินฯ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง จัดทํา

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบมติ

สํานักปลัดเทศบาล

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยงาย 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา
เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบถูกตองแลวเทานั้น โดยอางอิงจาก

เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสาร

ไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบจะไมสามารถ

เสนอผูมีอํานาจเพ่ือออกใบอนุญาตได และผูมี

อํานาจจะไมสามารถอนุมัติได

สํานักปลัดเทศบาล

ประกาศขึ้นทะเบียน - เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดรับเงิน 

กอน ไมตองเรียงลําดับการย่ืน

ต่ํา จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ี

วัน และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ใหสามารถเขา

ดูในระบบวาจะประกาศภายในก่ีวัน โดยทุก

ขั้นตอนสามารถตรวจสอบไดวาดําเนินการถึง

ขั้นตอนไหนแลว

สํานักปลัดเทศบาล

การขอโอนใบอนุญาต ประชาชนย่ืนเอกสาร การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือใหชวยลัดคิว ต่ํา
1.จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่

ในการย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอให

ประชาชนทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะ

ดําเนินการภายในก่ีวัน 

2. จัดทําตัวอยางการเตรียม 

คําขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

3. จัดทําคูมือและขั้นตอนการดําเนินการอยาง

ละเอียด

4.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล

เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไม

ครบถวน  ตามท่ีระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคําขอ

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคําขอ

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัดเทศบาล

เจาหนาท่ีตรวจสอบรายการ และใหนายตรวจอาคารรับรอง 

แนบเรื่องเสนออนุญาต

อนุญาตใหโอนใบอนุญาตขณะที่อาคารไดกอสราง 

ผิดไปจากแบบอนุญาต ละเวนไมดําเนินคดี

ต่ํา ใหมีเอกสารเพ่ิมผูโอนรับรอง อาคารท่ีทําไปแลว 

กอสรางถูกตอง ตามแบบท่ีไดรับอนุญาต หากเปน 

ความเท็จตองรับผิดชอบทั้งทางแพง และทางอาญา

ทําแบบฟอรมการตรวจสอบ อาคาร กําหนดเปน

รายการ เพ่ือให นายตรวจอาคารรับรองแนบเรื่อง 

เสนออนุญาต โอนใบอนุญาต

สํานักปลัดเทศบาล

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การอนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝาย

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคําขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการท่ีมีความเก่ียวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE

10.จัดทําระบบคิว และแจงสถานะการ

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



เจาหนาท่ีเสนอใบอนุญาต การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือใหชวยลัดคิว ต่ํา จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ี

วัน และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ใหสามารถเขา

ดูในระบบวาแตละขั้นตอนใชเวลากี่วันดําเนินการ 

โดยประชาชนสามารถตรวจสอบสถานะการ

ดําเนินการได

สํานักปลัดเทศบาล

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยงาย 

เนื่องจากเปนคนใกลชิดหรือคนรูจัก

ต่ํา
เพ่ิมขั้นตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบถูกตองแลวเทานั้น โดยอางอิงจาก

เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสาร

ไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบจะไมสามารถ

เสนอผูมีอํานาจเพ่ือออกใบอนุญาตได และผูมี

อํานาจจะไมสามารถอนุมัติได

สํานักปลัดเทศบาล

การออกใบอนุญาต - ผลประโยชนทับซอน เชน การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความ

รวดเร็ว ในการบริการฯ

ต่ํา จัดทําระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ใน

การย่ืนเรื่อง และจํานวนคิวในการรอใหประชาชน

ทราบวาไดรับเรื่องแลวและจะดําเนินการภายในก่ี

วัน และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ใหสามารถเขา

ดูในระบบวาจะประกาศภายในก่ีวัน โดยทุก

ขั้นตอนสามารถตรวจสอบไดวาดําเนินการถึง

ขั้นตอนไหนแลว

สํานักปลัดเทศบาล

ดําเนินการทุกขั้นตอนใหประชาชนเขามา

ตรวจสอบสถานะไดผานชองทางออนไลน

11.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การอนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝาย



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตดานการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ

ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุน

ประชาชนย่ืนแบบ เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคําขอไมครบถวน 

 ตามที่ระบุไวในคําขอ แตมีการรับเรื่องไว
ต่ํา 1. จัดทําตัวอยางการเตรยีม 

คาํขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนการดาํเนินการอยาง

ละเอียด

3.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

4.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคาํขอ

5.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคาํขอกอน

เสนอผูบริหาร

15,000.00                  สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ พนักงานเรียกรับผลประโยชน

ในการพิจารณาเสนอขอ

อนุมัติโครงการและ

งบประมาณที่เกี่ยวของ

รวมกับผูรับการสนับสนุน

โครงการในพื้นที่

ต่ํา
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในฝาย

ตาง ๆ  ที่เก่ียวของ และรวมตรวจสอบและ

ประเมินคุณสมบัติโดยพรอมเพรียงกัน รวมกับผูรับ

การประเมินฯ เพื่อใหเกิดความถูกตอง จัดทํา

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบมติ

 - สํานักปลัดเทศบาล

การลงนามของผูมีอํานาจรับรอง ผูมีอํานาจรับรองพิจารณารับรองใหโดยแลกกับ

ผลประโยชน

ต่ํา เพิ่มข้ันตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบสถานที่ถูกตองแลวเทานั้น โดย

อางอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัต ิ

หากเอกสารไมครบถวน หรือไมผานการตรวจสอบ

สถานที่จะไมสามารถเสนอผูมีอํานาจเพื่อออก

ใบอนุญาตได

 -

การรับนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนใน

สังกัด
ประกาศรับสมัคร ไมระบุเงื่อนไขใหชัดเจน ทําใหสามารถรับเงื่อนไข

พิเศษ เพื่อเรียกผลประโยชน

ต่ํา
1. จัดทําตัวอยางการสมัครเผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนการสมัครอยางละเอียด

ระบุเงื่อนไของการรับสมัครนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ 

โดยแจงรายละเอียดใหชัดเจน ไมใหเกิดการใช

ดุลพินิจของเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจ

ไมใชงบประมาณ กองการศกึษา

ผูปกครองย่ืนเอกสาร เอกสาร หลักฐานไมครบถวนตามคณุสมบัติหรือ

อาจจะมีการปลอมแปลงเอกสารใหเพื่อแลกกับผ

ผลประโยชน

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร

กอนเสนอผูบริหาร

กองการศึกษา

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคาํขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

ขอรับเงนิสนับสนุน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในสังกัด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากรในสังกัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาว กําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการใหมีความเขมงวดและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคาํขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

บริการประชาขน

4. จัดทํามาตรการฯ

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในสังกัด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ
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การพิจารณา อนุญาต สอบ และ/หรือ จับฉลาก เรียกผลประโยชนเพื่อแลกกับการมีรายชื่อผูมีสิทธ

สอบ

ต่ํา เพิ่มข้ันตอนในคูมือ โดยระบุวาผูมีอํานาจจะ

สามารถรับรองไดในกรณีที่เอกสารครบถวน และ

การตรวจสอบสถานที่ถูกตองแลวเทานั้น โดย

อางอิงจากเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัต ิ

หากเอกสารไมครบถวน หรือไมผานคุณสมบัติจะ

ไมสามารถเสนอผูมีอํานาจได

กองการศึกษา

ประกาศผล เรียกผลประโยชนเพื่อแลกกับการมีรายชื่อผูผาน

การสอบ

ต่ํา ใหประกาศผลทั้งตัวจริงและตัวสํารองในประกาศ

ทั้งหมด โดยระบุวิธีการคดัเลือกของผูที่ไดรับ

คดัเลือกทุกคน

กองการศึกษา

โครงการปรับปรุงอาคารเพื่อขอรับ

เงินสะสม

เสนอโครงการ มีการเรียกรับผลประโยชนแลกกับการเสนอ

โครงการ

ต่ํา 1. จัดทําตัวอยางการเตรยีม 

คาํขอ เผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนการดาํเนินการอยาง

ละเอียด

3.จัดทําระบบตรวจสอบสถานะการดําเนินการทาง

ระบบออนไลน

4.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบคาํขอ

5.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบคาํขอกอน

เสนอผูบริหาร

6.จัดทําประชาคมโดยใหรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนกอน เพื่อประกอบเปนขอมูลในการ

พิจารณาอนุมัตืโครงการ

                  20,000.00 กองชาง

ตรวจสอบคุณสมบัติ พนักงานเรียกรับผลประโยชน

ในการพิจารณาเสนอขอ

โดยไมเขาคุณสมบัติการขอัอนุมัติเงินสะสม

ต่ํา จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในฝาย

ตาง ๆ  ที่เก่ียวของ และรวมตรวจสอบและ

ประเมินคุณสมบัติโดยพรอมเพรียงกัน รวมกับผูรับ

การประเมินฯ เพื่อใหเกิดความถูกตอง จัดทํา

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบมติ โดยอาจมีตัวแทน

ภาคประชาชนเขามารวมเปนกรรมการพิจารณา

คณุสมบัติ

กองชาง

สภาหรือผูบริหารอนุมัติ ผูมีอํานาจอนุมัติใหโดยแลกกับผลประโยชน ตํ่า เผยแพรแบบเปดเผยขอมูลการใชจายเงินสะสมลง

ในเวปไซตของหนวยงาน

สํานักปลัดเทศบาล

ซอนของบุคลากรในสังกัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการที่มีความเกี่ยวของกับ

กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ใหมีความเขมงวด

และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายใน

การปฏิบัติหนาที่

9.ผูบริหารออกหนังสือคําสั่งจัดทําระบบ 

E-SERVICE
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง

ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การจัดซื้อจัดจางโครงสรางพื้นฐาน การวางแผนจัดหาวัสด/ุขอความเห็นชอบในการจัดหาวัสดุ การแบงซื้อแบงจาง เพื่อใหผูบริหารสามารถ

กําหนดวิธีการจัดซื้อโดยวิธีการพิเศษ ทั้งๆที่ไมมี

เหตุจําเปนเรงดวนที่ไมเปนไปตามระเบียบ

ต่ํา (๑) ดําเนินการเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม

กฎหมายและระเบียบที่กําหนด

(๒) ดําเนินการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑและ

แบบฟอรมการประเมิน ITA แบบวัด OIT 

ขอ o7 ขอ o8 ขอ o14 

ขอ o15 และ ขอ o16 

(3) จัดทํารายละเอียดเงื่อนไขในการจัดซื้อโดย

วิธีการพิเศษ หรือต่ําวา 500,000 บาท โดยระบุ

เงื่อนไขใหชัดเจน หากนอกเหนือจากเงื่อนไข จะไม

สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิธีการนี้ได หากมี

เหตุผลความจําเปนเรงดวนใหทําการหารือทาง

กรมบัญชีกลางกอน ดาํเนินการจัดจาง

15,000.00                  กองคลัง

การกําหนด TOR มีการกําหนดคุณลักษณะ/คณุสมบัติที่เอ้ือ 

ประโยชนใหกับผูเสนอบางราย/ล็อคสเปก และ

กําหนดราคากลางสูงเกินจริง/ราคาจัดซื้อจัดจางที่

สูงเกินจริง

ราคาสินคา

บางรายการในพื้นที่มีราคากลางที่ไมตรงกับราคา

ของส านักงานพานิชยจังหวัดหรือราคามาตรฐาน 

และ

สินคาที่เปนนวัตกรรม บางรายการก็ยังไมไดมีการ

กําหนดอยูในบัญชีราคากลางของกรมบัญชีกลาง 

เนื่องจากไดรับการจัดประเภทเปนงานศิลปะ 

ราคาจึงข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูกําหนดแบบเปน

สําคัญ

ต่ํา

(๑) ดําเนินการเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม

กฎหมายและระเบียบที่กําหนด

(๒) ดําเนินการเผยแพรขอมูลทางสื่อโซเชียลมีเดีย

ของหนวยงาน

(3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามาตรวจสอบราง 

TOR

-                             กองคลัง

การใหความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุและแตงต้ัง

คณะกรรมการ

มีการปกปดขอมูล 

และทําเอกสารเท็จ โดยไมผานการตรวจสอบจาก

สภาในการอนุมัต/ิไมประชุม ดําเนินการกอนไดรับ

อนุมัติ

งบประมาณ การจัดซื้อไมตรงตามขอบัญญัต/ิไมมี

อยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ดําเนินการกอนไดรับ

อนุมัติงบฯ

ต่ํา

(๑) ดําเนินการเผยแพรขอมูลใหครบถวนตาม

กฎหมายและระเบียบที่กําหนด

(๒) ดําเนินการเผยแพรขอมูลทางสื่อโซเชียลมีเดีย

ของหนวยงาน

กองคลัง

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคําขอและ

เอกสารประกอบคาํขอ

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในทุก

กระบวนงาน

4. จัดทํามาตรการฯควบคุมความเสี่ยง

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในสังกัด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากรในสังกัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการใหมีความเขมงวดและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่

9.จัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

กิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรู ดานการ

ดําเนินนโยบายตอตานทุจริตแกคูคา

10.มีมาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

11.มีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ

จัดจาง  โดยประกาศและเผยแพรผานชองทาง

สื่อสารภายในองคกร และใหถือปฏิบัติโดย

เครงครัด

12.การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝา

ระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริต

ที่มีประสิทธิภาพ 
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ข้ันการดําเนินการจัดหาพัสด/ุการสรรหาผูวาจาง มีการทุจริตฮั้วงาน/กีดกันการเสนอ

ราคาอยางเปนธรรม/การสมยอมในการเสนอราคา

 รวมกันจัดทําและรับรองเอกสารหลักฐานอันเปน

เท็จ 

ปลอมลายมือชื่อของบุคคลอื่นในการทําบันทึกตก

ลงจาง ลงนามในสัญญาและเอกสารประกอบฎีกา

เบิกเงิน

ไมปดประกาศสอบ/ประกวดราคา/ไมขายเอกสาร

สอบ ประกวดราคาใหกับผูประกอบการ 

คณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางถูกแทรกแซงการทํางาน โดยบังคับ

ขมขูให

คณะกรรมการฯ ที่ไดแตงต้ังลงนามในเอกสารการ

จัดซื้อจัดจางยอนหลัง วิธีการจัดซื้อ/จัดจางไม

ถูกตองตามระเบียบ

เปลี่ยนซองเอกสาร 

ประมูลงาน

สั่งการ

ใหเจาหนาที่ปกปดขอมูลการสอบราคา /ประกวด

ราคา

มิไดน าประกาศสอบราคาโครงการดังกลาวลงใน

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง แตไดน าประกาศดังกลาว

ลงในระบบการจัดซื้อจัดจาง

สูง

1. จัดทําตัวอยางการสมัครเผยแพรบน

เว็บไซต และสื่อของหนวยงาน

2. จัดทําคูมือและข้ันตอนการสมัครอยางละเอียด

ระบุเงื่อนไของการรับสมัครนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ 

โดยแจงรายละเอียดใหชัดเจน ไมใหเกิดการใช

ดุลพินิจของเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจ

กองคลัง

ข้ันการจัดทําสัญญา/บริหารสัญญาโดยผูบริหารทองถ่ิน พนักงานทองถ่ินมีความเกี่ยวของ เชื่อมโยงกัน/มี

สวนไดเสียในสัญญา เรียกรับเงนิ/จายสินบน/เงิน

ทอน/เปอรเซ็นต จัดทําเอกสารเท็จ/ปลอม แปลง

เอกสารในสัญญา

บีบบังคับใหเจาหนาที่จัดทําเอกสารการจัดซื้อจัด

จางข้ึนภายหลัง

สูง

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร

กอนเสนอผูบริหาร

กองคลัง

13.กําหนดกระบวนการใหมีการตรวจสอบ

เจาหนาที่ในการมีสวนไดสวนเสียกับผูรับจาง



ผูควบคุมงานไมไดลงพื้นที่ไปตรวจรับงาน/ ละเวน

การปฏิบัติหนาที/่ตรวจรับงานเท็จ ในขณะที่งาน

ไมเปนไปตามแบบหรือไมไดมาตรฐาน มีการเบิก 

จายเงนิกอนงานแลวเสร็จ หรือไปเปนไปตาม

รายละเอียดในสัญญา/การเบิกจายเงินโดยไมมี

ลายมือชื่อ ผูมีอํานาจลงนามสั่งจายในเช็ค/ไมเบิก

จายเงนิใหกับผูวาจาง

ต่ํา

(๑) ผูรับจางมีหนังสือแจง

เขาดําเนินการ

(๒) ผูบริหารหนวยงานมีหนังสือแจงผูนําชุมชน 

สมาชิกสภาทองถ่ินหมู/เขต และประชาชนในพื้นที่

ที่โครงการต้ังอยู เพื่อทราบและใหระมัดระวังใน

การสัญจร พรอมเชิญชวนใหติดตาม ตรวจสอบ 

เฝาระวังและแจงขอมูล  (เผยแพรสําเนาหนังสือบน

เว็บไซตหลักและสื่อโซเชียลมีเดียของหนวยงาน)

(๓) ผูบริหารหนวยงานมีคาํสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการ/คณะทํางานกํากับติดตามการ

ดําเนินโครงการ โดยใหคณะกรรมการ/คณะทํางาน

ดังกลาวมีหนาที่ลงพื้นที่ตรวจสอบกํากับติดตาม

โครงการเปนประจํา รวมทั้งสงเสริมใหประชาชน

ในพื้นที่ไดมีสวนรวมในข้ันตอนที่สําคัญ (เผยแพร

สําเนาคําสั่งบนเว็บไซตหลักและสื่อโซเชียลมีเดีย

ของหนวยงาน)

(4) หนวยงานตองเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง และ

แจงขอมูลการกอสราง

กองคลัง

(5) ผูควบคุมงานตองดําเนินการตรวจและควบคมุ

งาน ณ สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญาเปนประจําทุก

วัน ใหเปนไปตามแบบรูปรายละเอียด และ

ขอกําหนดในสัญญาทุกประการ

หนวยงานควรเปดโอกาสใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผูนําชุมชน และประชาชนในพื้นที่ไดเขามารวม

สังเกตุการณ และเผยแพรขาวประชาสัมพันธให

สาธารณะชนไดรบัทราบท๕)

(6) หากมีการขยายระยะเวลาสัญญา หนวยงาน

ตองคาํนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

และหนวยงานตองเผยแพรขอมูลขอเท็จจริงให

ประชาชนไดรับทราบ ตามควรแกกรณี 

เพื่อเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ และเพื่อปองกัน

การเอื้อประโยชนใหแกผูรับจางทางสื่อโซเชียล

มีเดียของหนวยงาน

ข้ันการควบคมุงาน/ตรวจรับงาน/เบิกจายเงิน



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล

ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

กรณีทุจริตในการสอบแขงขันบุคคล

เพื่อบรรจุเปนพนักงาน

รายงานตําแหนงวางและขออนุมัติ รายงานตําแหนงวางไมครบถวนแตมีการ

ดําเนินการสรรหา
ต่ํา 1. จัดทําระเบียบการรับสมัครพนักงาน และ

กําหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติใหชัดเจน โดยมีการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการปองกันการทุจริตวา

ไมไดกําหนดคุณสมบัตใิหเอื้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง

10,000.00                  สํานักปลัดเทศบาล

จัดทําประกาศรับสมัครและ ประชาสัมพันธ มีการรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการที่ไมลง

ประชาสัมพันธการประกาศรับสมัคร หรือลงเพียง

แค 1 วัน และตดิวันหยุดราชการ

ต่ํา
ปดประกาศ

การสอบคดัเลือกพนักงาน ในที่ชัดเจนบริเวณบอรด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน และเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยดําเนินการปดประกาศอยางนอย 

15 วันทําการ

-                             สํานักปลัดเทศบาล

แตงต้ัง คกก.สรรหาไมนอยกวา 3 คน และ คกก.อื่นที่

เกี่ยวของในการสรรหาฯ

แตงต้ังพรรคพวกของตนเองเปนคณะกรรมการ

สรรหาเพื่อสามารถกําหนดผูผานการคดัเลือกได

ต่ํา

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการสอบ

คดัเลือกวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

พนักงานประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน 

(ระดบั

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป) กรรมการ 3 คน (ระดบั

ชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน

(หัวหนาฝายหรือเทียบเทาปฏิบัตงิานดานการ

เจาหนาที่) โดยแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ

สัมภาษณผูสมัครคัดเลือก และตั้งกรรมการอีกหนึ่ง

ชุด

สําหรับการสอบปฏิบัติเพื่อความเปนธรรมในการให

คะแนน ทั้ง 2 ดาน และมีการตรวจสอบการมีสวน

ไดสวนเสียของผูที่ไดรับคัดเลือกใหเปน

คณะกรรมการ

สํานักปลัดเทศบาล

รับสมัคร อาจจะไมไดมีการดาํเนินการรับสมัครจริง หรือมี

การรับสมัครแตไมไดนํามาเสนอเพื่อตรวจสอบ

คณุสมบัติ สูง

1. จัดทําระเบียบการรับสมัครพนักงาน และ

กําหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติใหชัดเจน รวมถึง

เอกสารหบักฐานที่ตองนํามาประกอบใบสมัคร

สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ แกไขขอมูลประวัติพนักงาน โดยมิชอบ/ออก

หนังสือรับรองการ ปฏิบัติงานอันเปนเท็จ/ปลอม

แปลง เอกสารสมัครเขาทํางาน เพื่อแลกกับ

ผลประโยชน

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัดเทศบาล

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและกําหนด วันสอบ ต่ํา ปดประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ ในที่ชัดเจนบริเวณบอรด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน และเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยดําเนินการปดประกาศอยางนอย 

15 วันทําการ

สํานักปลัดเทศบาล

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

ขอรับเงนิสนับสนุน

4. จัดทํามาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาว กําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการใหมีความเขมงวดและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่

9. จัดทําหลักเกณฑงานบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยยึดหลักการปองกันการทุจริต โดยมี

คณะกรรมการปองกันการทุจริตรวมดําเนินการ

ดวย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



ประชุม คกก.ออกขอสอบ มีการลอบบี้กรรมการทานอื่น โดยเสนอ

ผลประโยชนให เพื่อแลกกับการบอกขอสอบ
ต่ํา ออกระเบียบการออกขอสอบใหกรรมการทุกคน

ออกขอสอบ โดยแบงเทาๆกัน และจะมีขอสอบ

ทั้งหมด 10 ชุดโดยจะมีการสุม โดยขอสอบแตละ

ชุดจะไมเหมือนกัน และจะไมมีขอคําถามของ

กรรมการทุกคนในขอสอบทุกชุด

สํานักปลัดเทศบาล

ออกขอสอบ/สอบขอเขียน มีการนําขอสอบออกไปเพื่อแลกกับผลประโยชน ต่ํา มีการเก็บรักษาขอสอบโดยการจัดหาสถานที่และ

หองที่มั่นคง โดยมีคณะกรรมการปองกันการทุจริต

เปนผูดูแลสถานที่ประจํา 24 ชม.

สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจขอสอบ เจาหนาที่ที่เปนประธานกรรมการตรวจขอสอบได

เรียกรับเงนิเพื่อเปนคาชวยเหลือใหเขาทํางานเปน

พนักงานจางตามภารกิจ

ปลอมเอกสารผลคะแนน ดวยการจัดทําข้ึนใหมทั้ง

ฉบับ

ต่ํา

มีการแตงตั่งคณะกรรมการตรวจทานการ

ตรวจขอสอบเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการ

ตรวจขอสอบอีกครั้ง โดยในการตรวจขอสอบ จะใช

การสุมในการตรวจชุดขอสอบ เพื่อไมใหกําหนดชุด

ขอสอบที่จะตรวจได

สํานักปลัดเทศบาล

ประกาศผลสอบ เรียกรับเงนิจากผูสมัครสอบเพื่อแลกกับการ

ชวยเหลือใหไดข้ึนบัญชีในลําดับที่ 1
ต่ํา

กอนประกาศผลสอบ ใหคณะกรรมการทุกชุดมา

ประชุมกัน โดยตรวจสอบทุกข้ันตอนวามีการทุจริต

หรือไม มีการจัดทํารายงานการประชุมและหากที่

ประชุมมีมติเห็นชอบก็ใหออกประกาศได

สํานักปลัดเทศบาล

การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไดรบัโอน/เปลี่ยนสายงาน

รายงานตําแหนงวางและขออนุมัติ มีการแจงผูที่ตองการโอนยาย หรือเปลี่ยนสายงาน

โดยเรียกรับผลประโยชน

ต่ํา 1. จัดทําระเบียบการโอนยาย และกําหนดเงื่อนไข

และคุณสมบัติใหชัดเจน โดยมีการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการปองกันการทุจริตวาไมไดกําหนด

คณุสมบัติใหเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล

จัดทําประกาศรับสมัครและ ประชาสัมพันธ ไมมีการประกาศรับสมัครในชองทางสาธารณะ ต่ํา
ปดประกาศ

การสอบคดัเลือกพนักงาน ในที่ชัดเจนบริเวณบอรด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน และเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยดําเนินการปดประกาศอยางนอย 

15 วันทําการ

สํานักปลัดเทศบาล

รับสมัคร อาจจะไมไดมีการดาํเนินการรับสมัครจริง หรือมี

การรับสมัครแตไมไดนํามาเสนอเพื่อตรวจสอบ

คณุสมบัติ

ต่ํา 1. จัดทําระเบียบการรับสมัครพนักงาน และ

กําหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติใหชัดเจน รวมถึง

เอกสารหบักฐานที่ตองนํามาประกอบใบสมัคร

สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ แกไขขอมูลประวัติพนักงาน โดยมิชอบ/ออก

หนังสือรับรองการ ปฏิบัติงานอันเปนเท็จ/ปลอม

แปลง เอกสารสมัคร เพื่อแลกกับผลประโยชน

ต่ํา

1.เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตองของเอกสาร 

พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร

2.หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง ลงรายมือ

ชื่อรับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร

กอนเสนอผูบริหาร

สํานักปลัดเทศบาล

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

ขอรับเงนิสนับสนุน

4. จัดทํามาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการใหมีความเขมงวดและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่

9. จัดทําหลักเกณฑงานบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยยึดหลักการปองกันการทุจริต โดยมี

คณะกรรมการปองกันการทุจริตรวมดําเนินการ

ดวย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68



นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา เรียกรับเงนิจากผูสมัครเพื่อแลกกับการชวยเหลือ

ใหไดขึ้นบัญชีในลําดับที่ 1

ต่ํา

คดัเลือกคณะกรรมการพิจารณา โดยมาจากน

ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน (ระดบั

ชํานาญการพิเศษข้ึนไป) กรรมการ 3 คน (ระดบั

ชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน

(หัวหนาฝายหรือเทียบเทาปฏิบัตงิานดานการ

เจาหนาที่)

สํานักปลัดเทศบาล

ประกาศผล

เรียกรับเงนิจากผูสมัครเพื่อแลกกับการชวยเหลือ

ใหไดขึ้นบัญชีในลําดับที่ 1

ต่ํา

กอนประกาศผลสอบ ใหจัดการประชุม

คณะกรรมการ โดยตรวจสอบทุกขั้นตอนวามีการ

ทุจริตหรือไม มีการจัดทํารายงานการประชุมและ

หากที่ประชุมมีมติเห็นชอบก็ใหออกประกาศได

สํานักปลัดเทศบาล

การพิจารณาความดีความชอบ 

เลื่อนข้ันเงินเดอืน

รับแบบประเมิน มีการแกไขแบบประเมินเพื่อใหผานเกณฑพิจารณา

เลื่อนข้ัน โดยแลกกับผลประโยชน
ต่ํา ปรับเปลี่ยนแบบประเมินแบบ paper เปนการใช

ระบบในการประเมินผล ซึ่งจะทําใหสามารถ

ปองกันการแกไขได

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัต ิของพนักงานที่จะ เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการแกไขจํานวนวันลา เพื่อใหผานคุณสมบัติ 

โดยแลกกับผลประโยชน

ต่ํา ปรับเปลี่ยนแบบประเมินแบบ paper เปนการใช

ระบบในการประเมินผล ซึ่งจะทําใหสามารถ

ปองกันการแกไขได

สํานักปลัดเทศบาล

จัดทําหนังสือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนเสนอ มีการเพิ่มชื่อหรือแกไขรายชื่อในหนังสือพิจารณา

เลื่อนข้ัน เพื่อแลกกับผลประโยชน

ต่ํา ปรับเปลี่ยนเปนการใชระบบในการประเมินผล ซึ่ง

จะทําใหสามารถปองกันการแกไขได
สํานักปลัดเทศบาล

เห็นชอบและลงนาม ผูมีอํานาจแจงเพิ่มชื่อในหนังสือขอความเห็นชอบ

พิจารณาเลื่อนข้ัน เพื่อแลกกับผลประโยชน

ต่ํา ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสารเสนอความ

เห็นชอบวาตรงกันหรือไม โดยมีคณะกรรมการ

ปองกันการทุจริตรวมตรวจสอบดวย

สํานักปลัดเทศบาล

จัดทําคําสั่ง มีการเพิ่มรายชื่อในคําสั่งเลื่อนข้ันเพื่อแลกกับ

ผลประโยชน

ต่ํา ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสารเสนอความ

เห็นชอบวาตรงกันหรือไม โดยมีคณะกรรมการ

ปองกันการทุจริตรวมตรวจสอบดวย

สํานักปลัดเทศบาล

1. กําหนดระเบียบบทลงโทษอยางเครงครัดหาก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน

2. ทําหนังสือแจงหนวยงาน/เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

3. แจงเวียนหลักเกณฑ และวิธีการคูมือการ

ขอรับเงนิสนับสนุน

4. จัดทํามาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต

5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

6. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อ

ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากร

ในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.ผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาวกําชับปลัด

และหัวหนาสวนราชการใหมีความเขมงวดและ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68


